COMUNE DI SANTA VITTORIA D’'ALBA
(Provincia di CUNEO)

Contratto collettivo decentrato integrativo in merall’utilizzo delle risorse decentrate dellanno
2025 Relazione illustrativa (art. 40, comma 3 sexies, D.Lgs. n. 165 del 200dreolare del
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stat®5 del 19/07/2012)

L'art.. 40 del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165, comBnasexies e l'art. 8 comma 6 del CCNL Funzionidloc
del 21/5/2018, prevedono che a corredo di ogmitratto integrativo, le pubbliche amministrazioni
redigano una relazione illustrativa e tecnico-fiana da sottoporre alla certificazione da parégld
Organi di controllo di cui all'art. 40 bis, C. 1tesso Decreto, utilizzando gli schemi appositamente
predisposti e resi disponibili dal Ministero delf@&omia e delle Finanze di intesa con il dipartitoetella
funzione pubblica.

La relazione illustrativa € composta da due distaduli:
I. lllustrazione degli aspetti procedurali e sintedicbntenuto del contratto (Scheda 1.1)
II. lllustrazione dell’'articolato del contratto e rélat attestazione della compatibilita con vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto nazieramodalita di utilizzo delle risorse accessorie -
risultati attesi - altre informazioni utili (Sche@.1)

Modulo 1 — Scheda 1.1 - lllustrazione degli asgéfprocedurali e sintesi del contenuto del contrath
ed autodichiarazione relative agli adempimenti di legge -

Pre-intesa 25/11/2025
Contratto: 09.12.2025

Data di sottoscrizione

Periodo temporale di vigenza Anno 2025

La delegazione trattante € composta:
per la parte Pubblica:

Segretario comunale- NARDI Dott. Massimo
Composizione . .
della delegazione trattante per la parte sindacale:
- Organizzazioni sindacali ammesse alla contraitezi FP-

CGIL, CISL FP, UIL FPL, CSA Regioni ed Autonomie Locali

- Organizz. sindacali presenti: FP-CGIL: Biancottoli&fa
CISL-FP:Di Steffano Maurizit

Soggetti destinatari Personale non dirigente

Utilizzo risorse decentrate dellanno 2025 con kgale
previste dal contratto decentrato in essere

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)




Intervento
dell'Organo di
controllo certificazione del revisore dei conti in data

interno.

Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione Nessun rilievo
illustrativa.

E stato adottato il Piano della performance previstl d.lgs.

erogazione della
retribuzione
accessoria

La Relazione sulla performance e stata validata dal Nucleo di valutazione
sulla base di quanto disposto dal Regolamento degli uffici e dei servizi,
nell’apposita sezione “Sistema di valutazione della performance”.
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L’Ente Locale nel proprio regolamento di organizzazione ha costituito un
nucleo di valutazione per tutte le verifiche e le valutazioni. Il nucleo di
valutazione, tra I'altro, verifica la congruenza tra i risultati ottenuti e gi
obiettivi prefissati; monitora il funzionamento complessivo del sistema di
valutazione ed elabora una relazione annua sullo stesso.

Eventuali osservazioni

Modulo 2 - Scheda 2.1 - lllustrazione dell’articadto del contratto
(Attestazione della compatibilita con i vincoli deivanti da norme di legge e di contratto nazionale —
modalita di utilizzo delle risorse accessorie - ridtati attesi - altre informazioni utili)

A) lllustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo, in modo da fornire un quadro esaustivo della
regolamentazione di _ogni ambito/materia e dellem®oideqgislative e contrattuali che leqittimano la
contrattazione integrativa della specifica matgatata

Contratto integrativo economico: suddivisione deldndo delle risorse decentrate — anno 2025
Tale fondo é stato costituito con determinazionkesg¢tore personale n. 28 del 18/11/2025 e in
conformitad agli indirizzi della Giunta Comunale cdeliberazione n. 77 del 18/11/2025 e con le
modalita previste dal CCNL 16/11/2022 Comparto kamz ocali — Personale non Dirigente.
Le disposizioni del contratto integrativo econonsomo state valutate nel rispetto di:
- vincoli legislativi in materia di spesa del persienarevisti dall'art. 1, c. 557, L. 296/2006 cosite
integrata dall'art. 3, c. 120, L. 244/2007,
- vincoli legislativi in materia di limiti finanziarsulla costituzione del fondo delle risorse dedntr
» art. 9, c. 2 bis, D.L. 78/2010, convertito in legg#2/2010, novellato dalla legge 147/2013,
che storicizza, a decorrere dal 1° gennaio 2015ridazioni delle risorse destinate
annualmente al trattamento economico accessori@igpeel periodo 2011/2014;
» dall'art. 23, c. 2, D.Lgs. 25.05.2017 n. 75 chebiitsce che “a decorrere dal 1° gennaio
2017, lammontare complessivo delle risorse dewinannualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello diriggdaz di ciascuna delle amministrazioni
pubbliche di cui all'art. 1, c. 2, D.Lgs. 30.03.208. 165, non puo superare il corrispondente
importo determinato per I'anno 2016";



- vincoli dei contratti collettivi nazionali di lavorvigenti;

Inoltre & stato preso atto dell'art. 33, commad,@.L. 34/2019, convertito in legge 58/2019 (adcreto
«crescita») e in particolare della previsione couate nell' ultimo periodo del comma 2, che modifiaa
modalita di calcolo del tetto al salario accessurimdotto dall' articolo 23, comma 2, del D.L@5/2017;
Rilevato:

- che il numero di dipendenti a tempo indeterminatioqualifica non dirigenziale in servizio al
31/12/2018 (rapportato alla percentuale di pare}id di 7 unita e che la previsione dei cedolive c
verranno emanati al 31/12/2025 come da indicaZmmite con nota RGS n. 179877 del 01/09/2020 e
n. 12454 del 15/01/2021 sara di 8 unita;

- che pertanto € possibile adeguare «in aumentimnitié iniziale di cui all'art. 23, comma 2, del D Lgs. n.
75/2017;

- che, in ogni caso, a conclusione dell’anno drinfiento, cosi come previsto dalla nota RGS n. 17981
01/09/2020, e a seguito delle verifiche operatemsantivo, 'adeguamento del limite in aumento dovr
essere operato su basi certe e che verranno ircagnieffettuati i necessari adeguamenti compensati

Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo dellerisorse
Le risorse del fondo delle risorse decentrate - @@25 - vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione Importo
art. 80, c. 1, CCNL 16/11/2022-Differenziali progg@®ni orizzontali storiche (acquisite jn 9.816,88
anni precedenti)
Art. 80 C. 1 CCNL 16/11/2022)-Indennita di compaqaota a carico fondo) 4.275,91
art. 80, c. 2, lett. j), CCNL 16/11/2022-Differealiistipendiali acquisiti in anni precedenti - 604@0
art. 80, c. 2, lett. a), CCNL 16/11/2022 - Preniretati alla performance organizzativa 2.000{00
art. 80, c. 2, lett. b), CCNL 16/11/2022 -Premiretati alla performance individuale 7.000,00
art. 80, c. 2, lett. ¢), CCNL 16/11/2022 -Indenrgtindizioni di lavoro di cui all'art. 70 bis, 600,00

CCNL 21/05/2018 (disagiate, esposte a rischi, mgioegalori)

art. 80, c. 2, lett. d), CCNL 16/11/2022-Indenrdicturno, di reperibilita, nonché compersi ==
di cui all'art. 24, c.1, CCNL 14/09/20

art. 80, c. 2, lett. ), CCNL 16/11/2022-Comperesi gpecifiche responsabilita, secondq le 8.500,00
discipline di cui all'art. 84 quinquies, CCNL 16/2022

art. 80, c. 2, lett. f), CCNL 16/11/2022-Indenrjér personale di polizia locale 3=

art. 80, c. 2, lett. g), CCNL 16/11/2022-Risorseviste da disposizioni di legge per incentivi 10,00

art. 80, c. 2, lett. h), CCNL 16/11/2022-Compenshassi notificatori secondo la disciplina ==
di cui all'art. 54, CCNL 14/09/2000

art. 80, c. 2, lett. j), CCNL 16/11/2022-Differealiinuove progressioni (con decorrerjiza ==
nell'anno di riferimento)

Totale 48.592,79

B)  Effetti abrogativi impliciti

Nessuno



C) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in _materia di
meritocrazia e premialita ai fini della corresponsione degli incentivi per la performance
individuale ed organizzativa

I Comune di Santa Vittoria d’Alba, in adempimeiiite disposizioni dettate dal D. Lgs. 150/2009 ha
approvato uriSistema di valutazione della performangeih coerenza con le disposizioni in materia
di meritocrazia e premialita previste dal Titolbdel D.Lgs. n. 150/2009.

L’attivita contrattuale € stata improntata al rispelei seguenti principi:

- | compensi incentivanti sono correlati ad incestn della produttivitd e miglioramento quali -
quantitativo  dei servizi e/o al mantenimento igelli quali - quantitativi anche in presenza di
riduzione di personale;

- 'erogazione dei “compensi per la produttivita’sébordinata al grado di realizzazione complessivo
degli obiettivi assegnato al personale dipendedtala valutazione individuale della prestazione,
effettuati sulla base del vigente sistema permangintalutazione della performance;

- i compensi per la produttivitd sono corrisposiitanto al termine del processo di valutazioneedell
prestazioni e dei risultati nonché in base al loveli conseguimento degli obiettivi assegnati @is
responsabile di Settore in base al Piano deglit®hjeapprovato ogni anno dalla Giunta Comunale;

- le valutazioni relative alle prestazioni ed asuitati dei dipendenti sono di competenza del
Responsabile di settore nel rispetto dei critetekbe prescrizioni definite dal sistema di misuce e
valutazione della performance e sotto la supemésidel nucleo di valutazione;

- il nuovo sistema di valutazione adottato dall&atvolto ad impedire che I'erogazione dei compensi
per produttivita avvenga in forma generalizzata seflla base di automatismi comunque denominati.

D) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita dei
“differenziali stipendiali”

L'istituto della progressione economica all'interrdelle aree, mediante [lattribuzione dei c.d.
“differenziali stipendiali” si applica al persoeah tempo indeterminato in servizio presso I'End,
rispetto di quanto previsto dall’art. 23 del D.Ld$0/2009, dal CCNL 16/11/2022 e dal CCDI
2023/2025.

| “differenziali stipendiali” all'interno delle aee sono attribuiti in modo selettivo, ad una quota
limitata di dipendenti, in relazione allo svilupgelle competenze professionali ed ai risultati
individuali e collettivi rilevati dal sistema permente di valutazione e di misurazione in vigoresgo
'Ente.

Nellanno 2025 non sono previste procedure seketfper I'attribuzione di nuovi “differenziali
stipendiali”.

E) llustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione
con gli strumenti di programmazione gestionale

L'erogazione dei premi connessi legati alla praditd collettiva ed individuale, disciplinati dptesente
accordo sono legati ai risultati attesi ed al naggimento degli obiettivi indicati negli strumerdi
programmazione. La verifica del raggiungimento @i bbiettivi di produttivitd e di qualita viene
effettuata dal segretario comunale e dai respdnsib servizi, titolari di posizione organizzasivlLa
liquidazione dei fondi previsti avverra solo dopbecil Nucleo di Valutazione avra accertato il
raggiungimento degli obiettivi previsti nei sistediiprogrammazione dell’Ente.



F) altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli istituti
regolati dal contratto

nessuna

Santa Vittoria d’Alba, 09.12.2025 Il Segretario com.le
F.to (NARDI Dott. Massimo)



