
COMUNE DI SANTA VITTORIA D’ALBA 

Provincia di Cuneo 

Parere sulla settima variazione al bilancio di previsione pluriennale 2026/2028 

Il Revisore dei Conti del Comune di Santa Vittoria D’Alba - dott.ssa Teresa Rotolo, ai sensi 

dell’art. 239 comma 1 del T.U.E.L., 

- vista la proposta di 7^ variazione al bilancio di  previs ione plur iennale 2026/2028,

sottoposta all'esame del Revisore per acquisizione del parere di cui al comma 1, lettera b) dell'art.

239 del T.U.E.L.;

- visto il prospetto di verifica del rispetto dei vincoli di finanza pubblica, previsto dall’articolo 1,

comma 712, della legge n. 208/2015;

- visto che sul presente atto sono stati acquisiti i pareri in ordine alla regolarità tecnica e

contabile, previsti dall’art. 49 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

- visto che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 30 del 22/12/2025, esecutiva ai sensi di

legge, è stato approvato il Bilancio di previsione finanziario 2026/2028 redatto in termini di

competenza e di cassa secondo lo schema di cui al D.lgs. n. 118/2011;

- rilevato che:

− con la deliberazione della Giunta Comunale n. 29 in data 17/03/2026 si è provveduto ad

approvare lo schema di rendiconto 2025 e con la deliberazione del Consiglio Comunale

n. 6  del 22.04.2026 si è approvato il rendiconto d gestione dell’esercizio finanziario

2025, che si è chiuso con un avanzo di amministrazione di euro 798.977,16 (di cui euro

170.978,35 accantonato – euro 188.277,94 vincolato – euro 107850,74 destinato

investimenti ed euro 331.870,13 disponibile);

− su richiesta dei responsabili dei servizi l’Ente deve  procedere ad una variazione di

bilancio pluriennale, di cui si relaziona in seguito, attraverso l’istituzione di nuovi

stanziamenti di spesa del bilancio 2026/2028, con applicazione dell’avanzo di

amministrazione risultante dal rendiconto esercizio 2025,  nonché con variazioni

compensative, sia in entrata sia in spesa, finalizzate ad aumentare e diminuire la

disponibilità di alcuni stanziamenti di spesa/entrata, che permettono, per quanto

possibile, di realizzare gli interventi programmati e di far fronte alle nuove esigenze della

gestione, rilevando che l’ufficio tecnico ha evidenziato che occorre procedere con

urgenza all’affidamento dei lavori di messa in sicurezza per gli impianti (elettrico-gas e

luce) oltre ad interventi di natura architettonica richiesti dall’Asl per il centro sociale di

Borgo e   quindi non risulta possibile  seguire la normale procedura di variazione di

bilancio di previsione di cui all’art. 175, comma 2, del Tuel, ma che si rende invece

necessario procedere, ai sensi dell’art. 175 comma 4, del Tuel, mediante deliberazione

della Giunta comunale da assumere con i poteri del Consiglio

PARTE CORRENTE: 

ENTRATA: 

A seguito emissione degli avvisi Tari per l’anno 2026 si è accertata maggiore entrata di 

euro 18.100,89 rispetto allo stanziamento di bilancio e quindi si è provveduto ad 

incrementare il fondo rischi di euro 2.255,33 ed il capitolo per il servizio raccolta trasporto 

rifiuti di euro 15.845,56; 

SPESA: 

PARTE CORRENTE: 

• Nella redazione del rendiconto delle spese sostenute per l’organizzazione tecnica e

l’attuazione delle consultazioni referendarie del 22-23 marzo 2026 si è appurato che la spesa

sostenuta dal ns. Comune è stata inferiore alla cifra comunicata con Decreto del 14.07.2026
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e quindi occorre stanziare in spesa la somma di euro 1.686,00 per la restituzione; 

• Si sono aggiornati i capitoli di spesa per il personale dipendente e relativi oneri ed Irap

prevedendo anche la  ripartizione del fondo incentivante  per attività di accertamento

tributario IMU e TARI (art. 1, comma 1091, Legge n. 145/2018) ai sensi del Regolamento

approvato con la DGC 100/2020

• La Responsabile del Settore Urbanistico ha comunicato che occorre stanziare la somma di

euro 20.000,00 per conferire incarichi a professionisti per la variante dei criteri commerciali

(L2) e di conseguenza variante al Prgc, evidenziando che tale spesa è interamente coperta

da privati sulla base di apposita convenzione da siglare;

PARTE IN CONTO CAPITALE: 

• Con applicazione di quota dell’avanzo di amministrazione libero per euro 7.613,00 per la

sostituzione del terminale di pesatura ormai vetusto, fuori produzione  con ricambi originali

che non risultano più disponibili né approvigionabili;

• Con maggiore incasso realizzatosi per i proventi concessioni edilizie – OO.UU. di euro

98.592,61 si è provveduto a varie manutenzioni straordinarie del patrimonio – sistemazione

dell’incrocio di Via Badellino con via G. Verdi -ulteriori lavori per messa in sicurezza

centro sociale – conferimento incarico per riqualificazione di P.zza Europa , come descritto

ed illustrato dal Resp. Ufficio tecnico manutentivo con nota prot. 5608 del 9.09.2026;

Rilevato che: 

- in data 23 febbraio 2026 è stato definitivamente sottoscritto il C.C.N.L. relativo al personale

non dirigente del Comparto Funzioni Locali per il triennio 2022/2024;

- con la determina n. 17 del 24.03.2026  si è quindi provveduto alla liquidazione a favore del

personale in servizio degli arretrati stipendiali (comprensivi della quota di tredicesima per le

annualità 2024 e 2025), come calcolati nelle schede individuali  depositate agli atti,  elaborate

dalla Ditta Alma Spa in data 10.03.2026 e relative  al periodo 1° gennaio 2024 – 28 febbraio

2026

- In data 30/06/2026 l’ARAN, con l’orientamento applicativo ID 37607, ha confermato la

necessità di rideterminare l’importo del differenziale ex progressione orizzontale di cui all’art.

78 c. 3 lett. b) CCNL 16/11/2022. In particolare, l’ARAN, nel ricordare che per le annualità

2022 e 2023 gli incrementi stipendiali previsti dal CCNL 23/02/2026 coincidono con le

anticipazioni economiche già erogate a titolo di indennità di vacanza contrattuale, ha chiarito

che l’IVC corrisposta nei suddetti anni “muta retroattivamente la sua natura, divenendo

stipendio tabellare a tutti gli effetti. Conseguentemente, aumenta – seppure di un importo molto

contenuto – il differenziale stipendiale iniziale riconosciuto con decorrenza 1° aprile 2023 ai

sensi dell’art. 78, c. 3, lett. b) del CCNL 2019-2021”.

- risulta necessario rideterminare il valore del differenziale stipendiale iniziale, riconoscendo le

eventuali differenze rispetto all’importo originariamente calcolato.

- successivamente all’orientamento applicativo, l’ARAN ha confermato che il ricalcolo degli

arretrati deve essere effettuato a partire da gennaio 2024 (poiché per il 2023 l’aumento equivale

all’indennità di vacanza già erogata) e la Ditta Alma, che elabora gli stipendi per il  Comune,

ha trasmesso le schede  con i conteggi relativi ad inizio del corrente mese;

- Occorre pertanto applicare avanzo accantonato risultante dal rendiconto 2025 per euro 242,00

per la liquidazione degli importi dovuti per la rideterminazione del differenziale ex

progressione orizzontale e per euro 81,61 per gli oneri a carico Ente.

Visto che: 

- con decreto del Dipartimento per la trasformazione digitale  138-2/2024 PNRR è stato

assegnato il  contributo forfettario (lump sum) di € 6.173,20, con risorse poste a carico della

contabilità della Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento per la trasformazione

digitale speciale denominata PNRRDIP- TRANSIZIONE-DIGITALE-CS 6288 intestata al

Dipartimento per la trasformazione digitale;,

- con determinazione n.5 del  17.06.2026 si è provveduto ad accertare in entrata la somma sopra

indicata affidando alla  SISCOM Spa, con sede legale in Cervere (CN) via Adua n. 4, P.IVA
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01778000040  la fornitura della soluzione software denominata “sesamoANSC” per la gestione 

degli atti di Stato Civile digitale, per un totale di  € 2.928,00; 

- le attività di digitalizzazione, chiusura dei registri cartacei e migrazione dei dati al sistema

ANSC si sono concluse con successo in data 6.08.2025;

- la piattaforma "PA digitale 2026" ha comunicato l'esito positivo dell'asseverazione della Misura

1.4.4, provvedendo a dicembre 2025 all'erogazione effettiva dei fondi nelle casse comunali;

- la somma non utilizzata pari ad euro 3.245,20 è confluita nell’avanzo libero del Rendiconto

2025, approvato con la DCC N. 6/2026;

- si è definito di liquidare la somma di euro 2.000,00 a titolo di compensi incentivanti per il

personale interno impiegato nella Misura PNRR 1.4.4 (ANSC), oltre agli oneri di legge, e

quindi occorre stanziare tale somma sul bilancio 2026/2029 con applicazione dell’avanzo

libero.

Evidenziato che: 

- è in corso di definizione un accordo ai sensi del punto  14.15 ed allegato 2 del  D.M. 10/09/2010

PER LA REALIZZAZIONE DELLE OPERE DI COMPENSAZIONE AMBIENTALE E

TERRITORIALE CORRELATE ALL’IMPIANTO FOTOVOLTAICO, CON POTENZA

PARI A 3,6 MW, da realizzarsi nel Comune di  SANTA VITTORIA D’ALBA (CN), Via

Gorreto , a cura della SOCIETÀ TECHBAU GREEN ENERGY S.P.A

- a seguito di interlocuzioni intercorse con il Comune in data 26 febbraio 2026, con nota

trasmessa via PEC in data 9 marzo 2026, la Società si è resa disponibile a riconoscere a favore

del Comune misure di compensazione territoriale e ambientale ai sensi delle Linee Guida

Nazionale, consistenti tra l’altro nella corresponsione a favore del Comune di un contributo una

tantum di importo pari a Euro 40.000 da destinarsi alla realizzazione di interventi finalizzati al

miglioramento del decoro urbano

- che occorre pertanto procedere a stanziare tale somma in entrata ed uscita sul Bilancio

2026/2028;

− viste le motivazioni fornite dall’Ente circa la natura e necessità di apportare tali

variazioni con urgenza,

- preso atto che il bilancio, dopo le variazioni in oggetto, pareggia sulle risultanze finali per euro

4.948.014,14

esprime 

parere favorevole sulla proposta di variazione al bilancio di previsione pluriennale 2026/2028. 

Pianezza, 17.09.2026 

Dott.ssa Teresa Rotolo 
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Firmato in originale


