Anno 2009

Il sottoscritto Rosso dott. Piercarlo, Revisore dei Conti del Comune di Santa Vittoria
d'Alba, ha preso in visione la bozza di contratto collettivo decentrato integrativo del
|personale dipendente formulata dal’Amministrazione del Comune e da portare
all'approvazione della Giunta Comunale.

Atteso che
il D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, alfart. 239 lett. ¢), prevede che il Revisore debba
esprimere un parere anche in merito alia regolarith contabile, finanziaria ed
economica della gestione relativamente all’attivita contratiuale;

Visto

l'art. 19 Comma 8 della L. 28/12/2001 n. 448 che testuaimente recita: A decorrere
dall'anno 2002 gli organi di revisione contabile degli Enti locali di cui allart. 2 del
testo unico delle Leggi sull'ordinamento degli Enti locali, di cui al D. Lgs. 18 agosto
2000, n. 267, accertano che i documenti di programmazione del fabbisogno di
personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della
spesa di cui allart. 39 della Legge 27 dicembre 1997, n. 449 e successive
modificazioni, e che eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente
motivate”;

Considerato
che il suddetto articolo 19 richiede il rispetto del principio di riduzione complessiva

della spesa per il solo fabbisogno di personale e non per fa gia costituita dotazions

organica;



T3

Preso atto
Del parere di regolaritad tecnico contabile e dell'accertamento delle disponibilita di

bilancio di previsione 2009 resi dal Responsabile del Servizio Finanziario,

Verificato che
— le risorse indicate nel fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per
la produttivita ammontano per I'anno 2009 ad € 37.470,35 di cui € 29.001,37 per
risorse stabili ed € 8.468,98 per riscrse variabili;
— gli utilizzi stabili delle risorse decentrate, pari a €. 27.716,97, risultano rientrare
nella capienza massima delle Risorse decentrate stabili per 'anno medesimo,
calcolata in €. 29.001,37, mentre le risorse decentrate variabili, quantificate in £.

8.468,98 vengono impiegate in utilizzi variabili e reversibili di anno in anno.

Esaminata
— la parte di contratto collettivo decentrato relativa ai criteri di distribuzione delle
risorse del fondo dal punto di vista della rispondenza allo spirito contratiuale
(senza peraltro entrare nel merito della materia oggetto di contrattazione e sulla

quale & gia stato raggiunto un accordo tra le parti);

CONCLUSIONI

alla luce di quanto esaminato e di gquanto sopra esposto il sottoscritto Revisore

ritiene di esprimere parere favorevole.

Santa Vittoria D’Alba, li 3 giugno 2009




